VNIVERSITAT & I VALENCIA

Resolucié de 15 de desembre de 2021 de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoca
concurs de merits per als funcionaris i funcionaries del grup A (subgrup A2) de I'escala de
gestid universitaria i del grup C (subgrup C1) de l'escala administrativa, d’administracié
general, d'aquesta Universitat.

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la provisié dels quals es
considera convenient donades les necessitats dels serveis d’aquesta Universitat, per aixo la
Universitat de Valéncia, d'acord amb ['article 191 dels seus Estatuts, el Reial decret
legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public; en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; i
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, aixi com
per la resta de normativa de desenvolupament; les condicions del qual, requisits i merits
s'especifiquen en la present resolucid, resol convocar un concurs de meérits per a
funcionaries i funcionaris del grup A (subgrup A2) de l'escala de gestidé universitaria i del
grup C (subgrup C1) de l'escala administrativa, sector d'administracido general, per a
proveir els llocs de treball vacants que es relacionen en I'annex I d'aquesta convocatoria,
d'acord amb les bases seglients:

Bases de la convocatoria
Primera. Participants

1.1 Podran prendre part en aquest concurs per a la provisio de llocs de treball vacants, les
caracteristiques dels quals figuren en I'annex I, el personal funcionari de carrera de la
Universitat de Valéncia del grup A (subgrup A2) i grup C (subgrup C1), administracié
general, de les seglients escales: escala de gestid universitaria i escala administrativa
d'aquesta Universitat.

1.2 Hauran de participar necessariament en aquest concurs els funcionaris i funcionaries
de carrera del grup A (subgrup A2) i del grup C (subgrup C1), sector d'administracio
general, de les seglients escales: escala de gestié universitaria i escala administrativa
d'aquesta Universitat, que es troben en situacié de adscripcié provisional i tinguen el
mateix grup i nivell que els llocs convocats, sol-licitant, almenys, el lloc que ocupa
provisionalment. Si no concorren quedaran sense desti i a la disposicié de la Geréncia.

1.3 No podra participar el personal suspés en ferm mentre dure la suspensio; el personal
que, per sancié de demeérit, estiga impossibilitat per a participar en procediments de
provisio dels llocs convocats, mentre dure la sancid i el personal excedent voluntari
per interés particular durant el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta
situacio, si és aplicable (art. 174) Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
funcio publica valenciana.

Segona. Vacants

2.1 Es convoquen a concurs de meérits els llocs vacants que figuren a I'annex I d'aquesta
convocatoria.
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Tercera. Sol:licituds i documentacid a aportar

3.1

3.2

3.3

3.4

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud utilitzant el model que figura
a l'annex Il i I'ordre de prioritats segon el model que figura en I'annex III, els quals es
troben a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), que té la segient
adreca: https://www.uv.es/pas.

A la sollicitud s’adjuntara el curriculum vitae i la documentacié justificativa,
mitjancant copia acarada dels meérits al-legats.

S'adjuntara d'ofici, per part del Servei de Recursos Humans (PAS), a les sol:licituds de
participaci6 la seglient documentacio: certificats de serveis prestats, nivell
competencial reconegut i grau de desenvolupament professional.

Els cursos que han estat impartits i homologats pel Servei de Formacié Permanent i
els cursos de formacid de funcionaris i funcionaries (formacié continua o continuada),
caldra relacionar-los en el curriculum i aportar documentacié justificativa.

Si alguna de les persones participants desitja que el Servei de Recursos Humans
(PAS) aporte altra documentacié que estiga a disposicié d’aquesta Universitat, ho
haura de sol-licitar expressament en instancia separada, amb indicacié de la unitat on
es troba i haura d’estar referenciada al curriculum corresponent.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

4.1

4.2

Les sol:licituds i la documentacié s’hauran de presentar en el termini de 20 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La presentacido es pot fer al Registre
General de la Universitat (avinguda de Blasco Ibafiez, n® 13 - 46010 de Valéncia),
mitjangant qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o a les oficines
publiqgues a qué fa referéncia l'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
(que es manté en vigor en aplicacio del penultim paragraf de la disposicié derogatoria
Unica de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques).

Es pot cosultar I'horari del Registre General de la Universitat, en el seglient enllace:
https://links.uv.es/RlvQe8z.

Cinquena. Barem

5.1

5.2

El concurs de meérits es resoldra per I'aplicacié del barem per a la provisié de llocs de
treball del personal d'administracid i serveis de la Universitat de Valéncia, aprovat en
Consell de Govern de 20 de juny de 2019 (ACGUV 152/2019), i que es troba
disponible en I'enllag https://links.uv.es/209Xwr].

Es realitzara una entrevista, en aplicacio del punt V de I'annex I del barem.
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Sisena. Comissié avaluadora

6.1

6.2

La Comissié avaluadora que realitzara la seleccié dels llocs de treball convocats a
concurs, ha de tenir la composicié que figura en el Reglament de composicid i
funcionament de les comissions de valoracions per a la provisio de llocs de treball de
la plantilla de personal d’administracié i serveis, aprovat pel Consell de Govern
(ACGUV 184/2012) d'aquesta Universitat (https://links.uv.es/sTFoR57).

El seu funcionament s’adaptara a allo que estableix el Reglament de composicid i
funcionament de les comissions de valoracions, i en alld no previst, s'ajustara a la Llei
40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public.

La seua composicio s'haura d'ajustar al principi d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendira en la seua composicié a la paritat entre homes i dones, en
compliment del que s’estableix en l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en l'article 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text reféos de la Llei de l'estatut basic de
I'empleat public, i en I'III Pla d'Igualtat de la Universitat de Valéncia.

Els noms de les persones que formaran part de la comissié avaluadora es faran
publics abans que acabe el termini de presentacié de sol:licituds de participacié al
tauler oficial d'anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a
I'apartat de personal d’administracio i serveis, i amb caracter merament informatiu, a
la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), l'adreca de la qual és:
https://www.uv.es/pas.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1

7.2

Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins del termini de
presentacié de sol-licituds. Després que haja transcorregut aquest termini no
s’acceptara cap desistiment i les persones participants quedaran vinculades al resultat
del concurs.

La destinacié adjudicada sera irrenunciable, excepte que abans de finalitzar el termini
de presa de possessid s’haguera obtingut una altra destinacié per convocatoria
publica, i en aquest cas s’hauria de comunicar per escrit a la Gerencia.

Vuitena. Participacio

La participacio en el concurs implica I'acceptacio de totes les bases.

Novena. Cessament i presa de possessio

La resolucié d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial d’anuncis electronics de la
UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a I'apartat de personal d’administracid i serveis, i
amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I'adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

En la resoluci6 s'indicara expressament la data de cessament i de presa de possessio.



VNIVERSITAT & ® VALENCIN

Desena. Informacid respecte de les dades recollides

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

La Universitat de Valéncia Estudi General és I'entitat responsable de les dades
facilitades pels aspirants en aquest procés. Es tractara la informacié facilitada
exclusivament per I'aspirant amb els fins objecte de la convocatoria, aixi com, en el
seu cas, la posterior gestio del personal de conformitat amb el que es disposa en la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats. Tots o part de les dades
facilitades seran publicats en el Boletin Oficial del Estado i/o en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en el Tauler Oficial
de la Universitat de Valéncia i se cediran als membres del tribunal per a la resolucid
de reclamacions plantejades, si escau, pels aspirants.

Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al compliment de les
finalitats assenyalades, d'acord amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny,
d'arxius de la Generalitat Valenciana.

Els aspirants tenen dret a sol:licitar al responsable del tractament l'accés a les seues
dades personals, i la seua rectificacid o supressid, o la limitacié del seu tractament, o
a oposar-se al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant
un escrit acompanyat de copia d'un document d'identitat i, en el seu cas,
documentacié acreditativa de la sol-licitud, dirigit al Delegat de Proteccié de Dades en
la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéencia té habilitada una adreca (lopd@uv.es) per a qualsevol
informacié, suggeriment, peticio6 d'exercici de drets i resoluci6 amistosa de
controversies en matéria de proteccié de dades de caracter personal, sense perjudici
del dret a presentar una reclamacié davant l'autoritat de control competent. Es poden
consultar les nostres politiques de privacitat http://links.uv.es/gBf2qd6.

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot interposar, conforme a
I'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes,
comptador des de I'endema a la seua publicacio, davant el mateix organ que va dictar la
resolucid, o bé directament interposar el recurs contenciéos administratiu en el termini de
dos mesos, comptadors des del dia seglient a la seua publicacié, davant els organs de la
jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de la comissio es pot interposar recurs d'alcada, previst en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu coma de las administracions publiques.

Valéncia, 15 de desembre de 2021.— La rectora p. d. (resolucié de 12 de gener de 2021),
el gerent, Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX |

CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL OFERTATS SEGONS LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

FORMACIO | MERITS
N.LLOC | DENOMINACIO LLOC | GRUP | CD CE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 ESPECIFICA | PREFERENTS
CAP D'UNITAT DE ESELR:C?CE) |
1389 | GESTIO FORMACIO A2/c1 |20 35 ., 2 1,3,5,6,7
PERMANENT QUALITAT "MANUEL
SANCHIS GUARNER"
CAP D'UNITAT DE
1734 | Cecho A2/Cc1 |20 35 CONSELL SOCIAL 2 1,3,5,7
CAP D'UNITAT DE ESCOLA TEC.SUP.
1898 | Cterio DEP A2/Cc1 |20 35 'ENGINYERIA DP.ENG.ELECTRONICA 2 1,3,5,6,7
CAP D'UNITAT DE ESCOLA TEC.SUP. DP.ENGINYERIA
1546 | GesTio DEP A2/C1 120 3 D'ENGINYERIA QUIMICA 2 13,567
CAP D'UNITAT DE
585 | CEsTIO A2/Cc1 |20 35 F.BIOLOGIQUES 2 1,3,5,6,7
CAP D'UNITAT DE
2335 | Coro A2/Cc1 |20 35 F.BIOLOGIQUES 2 1,3,5,6,7
CAP D'UNITAT DE DP.DRET FINANCER |
2246 | Coorio A2/Cc1 |20 35 F.DRET HISTORIA DEL DRET 2 1,3,5,6,7
UG. DEP. DRET CONST,
CAP D'UNITAT DE C.POL. 1 ADM, D. INTER.
1757 | GesTio DEP A2/C1 120 3 F.DRET "ADOLFO MIAJA DE LA 2 13,567
MUELA"
. F.FILOLOGIA,
2123 EQET?OUN'TAT DE A2/Cc1 |20 35 TRADUCCIO | 2 1,3,5,6,7
COMUNICACIO
DP.DIDACTICA |
CAP D'UNITAT DE F.FILOSOFIA | C. DE
1665 A2/C1 |20 35 k ORGANITZACIO 2 1,3,5,6,7
GESTIO DEP L'EDUCACIO ESCOLAR
CAP D'UNITAT DE
1551 | CEoTiO DEP A2/c1 |20 35 F.FISICA DP.OPTICA 2 1,3,5,6,7
CAP D'UNITAT DE
1516 | CEoTio DEP A2/c1 |20 35 F.FISIOTERAPIA DP.FISIOTERAPIA 2 1,3,5,6,7
CAP D'UNITAT DE F.INFERMERIA |
898 | om0 A2/Cc1 |20 35 PODOLOGIA 2 1,3,5,6,7
CAP D'UNITAT DE
857 | CESTIO DEP A2/Cc1 |20 35 F.MAGISTERI DP.DID.EXP.MUSICAL 2 1,3,5,6,7
UG. DEP. DIDACTICA DE
CAP D'UNITAT DE CIENCIES EXP. 1 SOC. |
2394 | Cooro A2/Cc1 |20 35 F.MAGISTERI 5. DIDACTICA 2 1,3,5,6,7
MATEMATICA
725 | CAPD'UNITAT DE A2/Cc1 |20 35 F.MATEMATIQUES 2 1,3,5,6,7
GESTIO
CAP D'UNITAT DE
184 | oo A2/Cc1 |20 35 F.MEDICINA 2 1,3,5,6,7
CAP D'UNITAT DE
2414 | Lo A2/c1 |20 35 F.MEDICINA 2 1,3,5,6,7
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FORMACIO | MERITS
N.LLOC | DENOMINACIOLLOC | GRUP | CD CE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 ESPECIFICA | PREFERENTS
CAP D'UNITAT DE
633 | ierio A2/C1 |20 35 F.QUIMICA 2 1,3,5,6,7
CAP D'UNITAT DE
1014 | GESTIO NOMINES A2/C1 |20 35 GERENCIA SECCIO DE NOMINES 2 1,3,7
NUMER
CAP D'UNITAT DE
1016 | CEeTio NOMINES A2/C1 |20 35 GERENCIA SECCIO DE NOMINES 2 1,3,7
CAP D'UNITAT DE
1015 | GESTIO PRESTACIONS | A2/C1 |20 35 GERENCIA SECCIO DE SEGURETAT 2 1,3,7
SOCIAL
ss
CAP D'UNITAT DE SERVEI DE
1090 | GESTIO REND A2/C1 |20 35 GERENCIA COMPTABILITAT | 2 1,3,57
COMPTES PRESSUPOST
, SERVEI DE
2539 (C;AE:T?OUN'TAT DE A2/C1 |20 35 GERENCIA CONTRACTACIO 2 1,3,57
ADMINISTRATIVA
CAP D'UNITAT DE SERVEI DE RECURSOS
1067 | CEcTi0 DE POI I A2/C1 |20 35 GERENCIA HUMANS (FDI) 2 1,37
CAP D'UNITAT DE
1088 | GESTIO CONTROL A2/C1 |20 35 Icl)\lFTKE::RNNA CONTROL 2 1,3,57
INTERN |
CAP D'UNITAT DE S.BIBLIOTEQUES |
12 1 Gesmio A2/CL 120 35 DOCUMENTACIO 2 13,57
CAP D'UNITAT DE S.DE CULTURA
1905 | Gestio A2/CL 20 35 UNIVERSITARIA 2 13,57
CAP D'UNITAT DE S.PREVENCIO | MEDI
1900 | “hrio A2/C1 |20 35 AMBIENT 2 1,3,5,7
CAP D'UNITAT DE
1407 | Ceerio A2/C1 |20 35 S.PUBLICACIONS 2 1,3,5,7
, UNITAT SUPORT
2557 g’E\:T?OUN'TAT DE A2/C1 |20 35 SCSIE ADMINISTRATIU 2 1,3,57
SCSIE+SECT
CAP D'UNITAT DE SECRETARIA
2110 | Cono A2/C1 |20 35 GENERAL 2 1,3,57
CAP D'UNITAT DE UNITAT CAMPUS
17301 Gestio A2/CL 120 35 BLASCO IBAREZ 2 13,57
CAP D'UNITAT DE
2573 | o A2/C1 |20 35 USI.BURJASSOT 2 1,3,5
2572 | CAP UNITAT DE GESTIO | A2/C1 |20 35 USI.TARONGERS 2 1,3,7
CAP D'UNITAT DE
1756 | Cesmio A2/C1 |20 35 USI.TARONGERS 2 1,3,5,7
CAP D'UNITAT DE ESCOLA TEC.SUP.
1949 | oo A2/Cc1 |20 35 'ENGINYERIA 2 1,3,5,6,7
RESP.
106 | ADMT.COORDINACIO A2 |22 35 F.ECONOMIA 10 1,3,5,6,7
TITULACIONS
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FORMACIO | MERITS
N.LLOC | DENOMINACIO LLOC | GRUP | CD CE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 ESPECIFICA | PREFERENTS
TECNIC MITJA DE
2148 | oro A2 |20 35 F.DRET 2 1,3,5,6,7
RESP. F.FILOLOGIA,
495 | ADMT.COORDINACIO A2 |22 35 TRADUCCIO | 10 1,3,5,6,7
TITULACIONS COMUNICACIO
TECNIC MITJA DE SECCIO DE SEGURETAT
1013 | coro A2 |20 35 GERENCIA SOCIAL 2 1,3,5,7
TECNIC MITJA DE S.DE GESTIO DE LA
1742 | coro A2 |20 35 GERENCIA INVESTIGACIO 2 1,3,5,7
TECNIC MITJA DE OFICINA CONTROL
1161 | cons A2 |20 35 INTERN 2 1,5,7,8,9
SERVEI D'INFORM. |
2525 ;EE?:S MITIA DE A2 |20 35 GERENCIA DINAMIT. 2 1,3,5,6,7
D'ESTUDIANTS.
TECNIC MITJA DE S.DE GESTIO DE LA
1743 | ccoro A2 |20 35 GERENCIA INVESTIGACIO 2 1,3,5,7
TECNIC MITJA DE
1774 | ceero A2 |20 35 F.DRET 2 1,3,5,6,7
TECNIC MITJA DE
2107 | cierio A2 |20 35 F.ECONOMIA 2,24 1,3,5,6,7
SERVEI DE RELACIONS
2155 (T;EE(;ﬁ:g MITIA DE A2 |20 35 GERENCIA INTERNACIONALS | 2,34 1,6,7,12
COOPERACIO
SERVEI DE RELACIONS
2166 <T3EE§$|ICC) MITJA DE A2 |20 35 GERENCIA INTERNACIONALS | 2,34 1,6,7,12
COOPERACIO
SERVEI DE RELACIONS
1937 E&%&E%rﬁg’\ls A2 |20 35 GERENCIA INTERNACIONALS | 2,34 1,6,7,12
COOPERACIO
TECNIC MITJA DE OFICINA CONTROL
2180 | coro A2 |20 35 INTERN 2 1,5,7,8,9
TECNIC MITJA DE S.PREVENCIO | MEDI
21 | oo A2 |20 35 AMBIENT 2 1,3,5,6,7
TECNIC MITJA DE S.DE TRANSFERENCIA |
2118 | oro A2 |20 35 GERENCIA INNOVACIO 2 1,3,5,7
TECNIC MITJA DE
2418 | oo A2 |20 35 F.PSICOLOGIA 2 1,3,5,6,7
TECNIC MITJA DE SERVEI DE RECURSOS
24 | oo A2 |20 35 GERENCIA HUMANS (FDI) 2 1,3,7
2247 ;EE?:S MITIA DE A2 |20 35 GERENCIA SERVEI D'ESTUDIANTS 2,24 1,3,6,7
TECNIC MITJA DE SERVEI DE RECURSOS
2563 | -cono A2 |20 35 GERENCIA HUMANS (PAS) 2,34 1,3,7
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Requisit de Formacié Especifica:

2.-

10.-
24.-
34.-

Coneixement del valencia a nivell C1, o compromis d’adquirir aquest coneixement en el
termini d’un any des de la presa de possessid en el lloc de treball (o en el temps que
permeta la programacio del Servei de Llengles i Politica Linguistica).

Coneixement del valencia nivell C1.

Nivell B1 d’anglés de I'escola oficial d’idiomes o equivalent.

Nivell B2 d’anglés de I'escola oficial d’idiomes o equivalent.

Merits preferents:

1.-
3.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
12.-

Coneixements d'informatica.

Experiéncia en gestié de personal.
Experiéncia en gestié economica.
Experiéncia en gestié d'estudiants.
Experiéncia en procediment administratiu.
Coneixement d'idiomes comunitaris: anglés.
Coneixement d'idiomes comunitaris: frances.
Coneixement d'idiomes comunitaris: italia.

Barem per a puntuar els mérits:

El Barem aprovat en el Consell de Govern d’aquesta Universitat, el 20 de juny de 2019 (ACGUV
152/2019).

Puntuacié minima per a l'adjudicacié de les vacants:

La puntuacié minima que cal obtenir per a I'adjudicacié sera, segons el que estableix el article tercer del
barem.
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ANNEX Il
SOL-LICITUD
DADES PERSONALS
Primer cognom: Segon cognom: Nom:
DNI: Grup a qué pertanyeu: Data de naixement:
Adrega: Localitat/Provincia: Teléfon:
DADES PROFESSIONALS
Destinacio: Tel. oficial:
Denominacio del lloc de treball del qual és titular: Classificacié:
Adreca electronica:

DEMANE: L’admissioé en el concurs de mérits, per a cobrir llocs del grup A (subgrup A2) de I'escala de gestié universitaria i del
grup C (subgrup C1) de I'escala administrativa, d'administracié general, que s'indiquen a I'annex |, acompanyant
I'annex lll “ordre de prioritats”.

Signatura:

Valéncia, a d de 2022

El o la signant declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum, i assumeix en cas contrari les responsabilitats que es
pogueren derivar de les inexactituds que hi consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANNEX 111

ORDRE DE PRIORITATS DEL CONCURS

, NUm. de L,
Nam. Denominacié del lloc L L,
lloc .. Destinacié 1 Destinacio 2
ordre de treball sol-licitat
de treball

10
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